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Introduzione  

L’Istituto per la Ricerca Sociale (IRS) è un’istituzione di ricerca con sede in 

Italia, specializzata nell’analisi e nel miglioramento delle politiche e dei servizi 

pubblici. Con oltre 50 anni di esperienza, l’IRS conduce ricerche in aree come 

le politiche sociali, la sanità, la formazione, il mercato del lavoro, le politiche di 

inclusione e sviluppo territoriale. Collabora con organizzazioni locali e 

internazionali su progetti che spaziano dalla gestione dei servizi sociali, 

all’uguaglianza di genere e strategie di resilienza. 

L’IRS è impegnato a garantire la protezione e la salvaguardia di tutte le 

bambine e i bambini coinvolti nelle nostre attività di ricerca, con particolare 

attenzione all’uguaglianza di genere, assicurando che tutte le bambine e i 

bambini siano protetti da disagi, discriminazioni e sfruttamento, inclusi i rischi 

legati alle discriminazioni di genere. Questa politica di protezione dei minori 

delinea i principi, le procedure e le responsabilità per proteggere le bambine e 

i bambini che partecipano a qualsiasi ricerca condotta dall’IRS, inclusi i 

sondaggi, i focus group, le interviste e altri metodi di raccolta dati. 

Definizioni 

 Bambina/o: qualsiasi individuo di età inferiore ai 18 anni. 

 Protezione dei minori: azioni per garantire che le bambine e i bambini siano 

protetti da disagi, abusi, sfruttamento e negligenza durante qualsiasi 

interazione con l’IRS. 

 Salvaguardia: misure adottate per prevenire danni alle bambine e ai 

bambini da parte di individui o organizzazioni, sia all’interno che all’esterno 

del contesto di ricerca. 

Ambito di applicazione  

Questa politica copre tutte le attività di ricerca dell’IRS che coinvolgono 

bambine/i, assicurando che l’uguaglianza di genere sia integrata in tutte le 

misure di protezione dei minori. Questa politica si applica a tutti i dipendenti, i 

soci, i consulenti e i partner coinvolti nelle attività dell’IRS, in particolare quelli 

che interagiscono con le/i bambine/i.  

Questo comprende: 

- Attività di raccolta dati faccia a faccia e virtuali, come sondaggi, interviste 

o gruppi di discussione. 

- Studi e ricerche che coinvolgono bambine/i. 

- Qualsiasi interazione tra il personale dell’IRS e le/i bambine/i durante il 

corso della ricerca. 
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Principi guida  

L’IRS si allinea con la Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell’Infanzia e 

la CEDAW (Convenzione sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione 

contro le donne), integrando la sensibilità di genere nelle misure di protezione 

dei minori.  

I seguenti principi guidano tutte le ricerche relative a e che coinvolgono le/i 

bambine/i presso l’IRS: 

- Interesse superiore della/del bambina/o: il benessere e la sicurezza 

delle/dei bambine/i sono prioritari in tutte le attività di ricerca. 

- Non discriminazione: garantire un trattamento equo di tutte/i le/i 

bambine/i, indipendentemente dal genere, etnia, disabilità o status 

socio-economico. 

- Non nuocere: tutte le attività di ricerca devono essere progettate e 

condotte in modo da minimizzare qualsiasi rischio o potenziale danno 

alle/ai bambine/i. 

- Consenso informato: il consenso volontario e informato dei genitori o 

tutori delle/i bambine/i deve essere ottenuto prima di coinvolgere le/i 

bambine/i in qualsiasi attività di ricerca. 

- Partecipazione delle/i bambine/i: le/i bambine/i hanno il diritto di essere 

ascoltate/i, esprimere liberamente le loro opinioni e partecipare 

volontariamente alla ricerca senza alcuna pressione o coercizione. 

- Riservatezza: rispettare la privacy delle/i bambine/i, garantendo che le 

loro informazioni personali siano sicure e utilizzate esclusivamente per 

scopi di ricerca. 

I principi chiave includono anche: 

- Uguaglianza di genere: garantire che tutte le attività di ricerca 

riconoscano e affrontino le disparità di genere, prevenendo qualsiasi 

forma di violenza o discriminazione basata sul genere. 

- Consenso informato con consapevolezza di genere: prestare particolare 

attenzione a come i ruoli di genere influenzano la comprensione e la 

partecipazione delle/i bambine/i nella ricerca. 

- Rappresentazione non stereotipata: l’IRS eviterà di rafforzare stereotipi 

di genere dannosi nella raccolta e nella segnalazione dei dati. 

Quadro giuridico e conformità  

L’IRS aderisce alle leggi nazionali e agli standard internazionali relativi alla 

protezione dei minori, tra cui: 

- La Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell’Infanzia (CRC) 
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- La legislazione e le linee guida nazionali pertinenti sulla protezione dei 

minori 

- Gli standard etici per la ricerca che coinvolge minori 

- IRS sta concludendo il percorso per l’ottenimento della certificazione SA 

8000:2014 che contempla specifiche procedure in merito al lavoro 

infantile. 

Responsabilità 

Personale IRS: tutto il personale è responsabile di aderire a questa politica e 

garantire la sicurezza delle/i bambine/i coinvolti nella ricerca. Il personale deve 

segnalare immediatamente qualsiasi preoccupazione riguardante abusi, 

sfruttamento o danni ai minori. 

Ricercatori e operatori sul campo: coloro che interagiscono direttamente con 

le/i bambine/i nei contesti di ricerca devono ricevere formazione sulla 

protezione dei minori e garantire la sicurezza fisica ed emotiva dei partecipanti 

minori. 

Comitato Pari Opportunità (CPO): il Comitato Pari Opportunità è responsabile 

della supervisione dell’implementazione della politica, fornendo consulenza 

sulla salvaguardia dei minori e gestendo qualsiasi incidente segnalato 

riguardante la protezione dei minori. 

Procedure per lavorare con le/i bambine/i 

A. VALUTAZIONE E MITIGAZIONE DEI RISCHI 

Una valutazione dei rischi deve essere condotta prima dell’inizio di qualsiasi 

ricerca che coinvolga bambine/i per identificare e mitigare i potenziali rischi per 

la loro sicurezza e benessere. Devono essere in atto misure di mitigazione 

appropriate per affrontare i rischi identificati, inclusa la presenza di un adulto di 

fiducia (genitore, tutore o assistente sociale) durante la raccolta dei dati. 

B. CONSENSO INFORMATO E ASSENSO 

Deve essere ottenuto il consenso scritto dei genitori o tutori per la 

partecipazione di qualsiasi bambina/o alla ricerca. Le/I bambine/i devono anche 

fornire il loro assenso, indicando che comprendono la natura della ricerca e il 

loro ruolo, e accettano di partecipare volontariamente. Le informazioni fornite 

sia alla/al bambina/o che al tutore devono essere chiare, appropriate all’età e 

sensibili dal punto di vista culturale e di genere. 
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C. AMBIENTI SICURI E A MISURA DI BAMBINA/O 

Tutti i contesti di ricerca, sia fisici che online, devono essere a misura di 

bambina/o, privi di qualsiasi minaccia alla sicurezza delle/dei bambine/i e 

favorevoli al loro comfort e partecipazione. Gli impegni online devono 

considerare e affrontare i potenziali rischi online per proteggere le/i bambine/i. 

D. PARTECIPAZIONE E FEEDBACK 

L’IRS promuove la partecipazione attiva delle/dei bambine/i in modo da 

riconoscere le loro opinioni. Saranno in atto meccanismi di feedback per 

consentire alle/ai bambine/i di esprimere preoccupazioni o insoddisfazione 

riguardo al processo di ricerca. L’IRS garantisce che sia i ragazzi che le 

ragazze, così come i minori non binari, abbiano pari opportunità di partecipare 

alla ricerca, assicurando che le loro voci siano rappresentate equamente. I 

sondaggi e le interviste saranno progettati per accogliere diverse prospettive di 

genere. 

Codice di condotta  

Tutto il personale dell’IRS coinvolto nella ricerca con le/i bambine/i è tenuto ad 

aderire alle seguenti linee guida comportamentali: 

- dare sempre priorità alla sicurezza, dignità e diritti delle/dei bambine/i. 

- astenersi da qualsiasi comportamento o linguaggio che possa essere 

dannoso, irrispettoso o sfruttatore. 

- evitare di rimanere soli con una/un bambina/o in qualsiasi contesto, a 

meno che non sia in un contesto strutturato e supervisionato. 

- segnalare immediatamente qualsiasi sospetto o evidenza di abuso, 

negligenza o sfruttamento dei minori al Responsabile della Protezione 

dei Minori. 

Protezione dei dati e riservatezza  

L’IRS segue le linee guida GDPR ed etiche. Questo include l’anonimizzazione 

dei dati per proteggere le/i bambine/i e prevenire discriminazioni basate sul 

genere, nonché garantire la conservazione sicura delle informazioni sensibili. 

L’accesso alle informazioni sensibili deve essere limitato solo al personale 

autorizzato. I risultati della ricerca che coinvolgono bambine/i devono essere 

riportati in modi che non rivelino informazioni personali identificabili a meno che 

non sia stato ottenuto il consenso preventivo. 
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Formazione e sviluppo delle competenze  

Tutti i ricercatori e il personale dell’IRS coinvolti in progetti che coinvolgono 

bambine/i riceveranno formazione sulla protezione dei minori e 

sull’uguaglianza di genere, con un focus specifico su come le dinamiche di 

genere influenzano la protezione dei minori nella ricerca. Questo include: 

 Comprendere i rischi e le responsabilità della protezione dei minori 

 Riconoscere i segni di abuso e negligenza 

 Procedure per segnalare e gestire le preoccupazioni sulla protezione dei 

minori 

 Riconoscere la violenza di genere, i pregiudizi inconsci e le norme di 

genere nel contesto della sicurezza dei minori 

Monitoraggio e valutazione  

L’implementazione di questa Politica di Protezione dei Minori sarà 

regolarmente monitorata e valutata, considerando anche i progressi 

nell’uguaglianza di genere. Saranno raccolti feedback dalle/dai bambine/i 

partecipanti e dalle loro famiglie per garantire che la politica stia proteggendo 

efficacemente le/i bambine/i. La politica sarà rivista annualmente e aggiornata 

secondo necessità per riflettere i cambiamenti nella legge, nelle migliori 

pratiche e nelle metodologie di ricerca. 

Collaborazioni e partenariati  

L’IRS garantisce che tutte le organizzazioni partner che lavorano con le/i 

bambine/i nei progetti aderiscano a standard simili di protezione dei minori. 

Questo si estende alle iniziative di ricerca dell’IRS nelle popolazioni vulnerabili 

in tutta Italia e all’estero. 

Informazioni di contatto  

La politica di IRS di protezione dei minori è incardinata nel Comitato Pari 

Opportunità dell’Istituto. Per qualsiasi domanda o chiarimento riguardante 

questa politica o la protezione dei minori durante le attività di ricerca, si prega 

di contattare: 

Comitato Pari Opportunità (CPO) nella persona di: 

Flavia Pesce 

+39 347 2223458 

fpesce@irsonline.it 


