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Politica per la parita di genere

di Istituto per la Ricerca Sociale Societa Cooperativa

L’Istituto per la Ricerca Sociale (IRS) riconosce la parita di genere come un valore fondamentale e
una leva strategica per lo sviluppo organizzativo, la qualita del lavoro e la sostenibilita delle proprie
attivita di ricerca, assistenza tecnica e formazione.

IRS si impegna a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso delle differenze e libero da
ogni forma di discriminazione, valorizzando le diversita di genere e le libere forme di espressione,
anche attraverso 1’adozione di un linguaggio rispettoso e non discriminatorio nella comunicazione
interna ed esterna.

La politica per la parita di genere di IRS si fonda sul principio del mainstreaming di genere, nella
convinzione che non esistano politiche, processi organizzativi o pratiche lavorative neutrali rispetto
al genere. Per questo motivo, I’Istituto integra in modo trasversale la prospettiva di genere in tutti i
propri processi aziendali, non limitandosi agli ambiti tradizionalmente associati alle pari opportunita.

In coerenza con la UNI/PdR 125:2022, IRS ha adottato un Sistema di gestione per la parita di
genere, basato su un Piano strategico approvato dal Consiglio di Amministrazione e oggetto di
monitoraggio e revisione periodica. Il Piano definisce obiettivi, azioni e responsabilita per prevenire
e contrastare le disuguaglianze di genere e favorire condizioni di equita nei seguenti ambiti:

e selezione e assunzione del personale;

e accesso alla compagine sociale;

o gestione delle carriere e delle responsabilita;

e equita salariale;

o tutela della genitorialita e dei carichi di cura;

o conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

e prevenzione e contrasto di molestie, discriminazioni e comportamenti lesivi della dignita
personale.

Il Comitato guida per la paritda di genere, in raccordo con il Consiglio di Amministrazione, ¢
responsabile del monitoraggio dell’attuazione della politica e della valutazione dei risultati, anche
attraverso indicatori di performance (KPI) definiti dalla norma. IRS si impegna inoltre a perseguire
un miglioramento continuo, estendendo progressivamente, nei limiti della propria dimensione
organizzativa, 1’adozione di ulteriori indicatori e strumenti previsti dalla UNI/PdR 125:2022.

La politica per la parita di genere di IRS ¢ condivisa con il personale, i collaboratori e le collaboratrici,
ed ¢ resa pubblica attraverso i1 canali di comunicazione istituzionali, come parte integrante
dell’impegno dell’Istituto verso una cultura del lavoro equa, inclusiva e rispettosa dei diritti di tutte e
tutti.

La presente Politica per la parita di genere ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione di IRS ed
¢ parte integrante del Sistema di gestione per la parita di genere ai sensi della UNI/PdR 125:2022.



